领导班子2021年度党风廉政建设主体责任清单
填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会
	清单分类
	责任项目
	具  体  措  施
	完成时限
	承办部门
	备注

	共性清单
	加强政治建设
	1．坚决落实“两个维护”，及时召开党委会议，学习贯彻习近平总书记重要指示批示精神和中央、自治区党委、市委重大决策部署，结合医院实际，研究医院具体贯彻措施。
	及时召开
	党办
	

	
	
	2.健全落细落实习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神和党中央决策部署长效机制，结合实际，年内至少组织一次对本级本部门贯彻落实情况的“回头看”，检查工作进展，补齐短板弱项，解决重点难点问题。
	12月
	党办
	

	
	
	3.年初向上一级党委书面报告上一年度落实全面从严治党主体责任情况。
	6月
	党办
	

	
	
	4.加强和规范党内政治生活，落实好组织生活会、民主评议党员、党员党性定期分析和党员领导干部民主生活会、党员领导干部双重组织生活会等党内生活制度，确保党始终成为中国特色社会主义事业的坚强领导核心。
	12月
	党办
	

	
	
	5.坚持民主集中制，严格执行“三重一大”集体决策，“一把手”末位表态和回避等制度，推进党内关系正常化，营造健康民主的党内政治生活氛围。
	全年
	党办
	

	
	
	6.加强对党支部落实全面从严治党主体责任情况的监督检查,年底对党支部落全面从严治党主体责任情况的开展检查考核。
	12月
	党办
	

	
	加强作风建设
	1．开展形式主义、官僚主义问题专项治理，集中整治重大部署贯彻、重大项目推进、重点工作落实中存在的为政不廉、为官不为、作风不实、执行不力等问题。
	5月
	纪检监察室
	

	
	
	2.每周定期对窗口服务部门开展作风建设专项监督检查。
	12月
	纪检监察室
	

	
	
	3．每逢节假日，开展节前集中提醒教育活动，督促全体干部职工严格落实中央规定精神，绷紧纪律之弦。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	4.定期开展职工满意度调查，并公布调查结果，不断提升各科室的服务能力和服务水平。
	全年
	纪检监察室
	

	个性清单
	
	1.年内对节假日津补贴发放情况进行检查。
	12月底前
	人事科、纪检监察室
	

	
	
	2.每半年对工会经费开支情况进行一次自查，规避违反中央“八项规定”的行为。
	全年
	财务科、审计科、纪检监察室
	

	
	
	3.推进医院政风行风建设，聘请行风社会监督员，召开社会监督员座谈会，根据存在的问题，制定切实可行的整改措施。
	8月底前
	纪检监察室
	

	
	
	4.加强医德医风建设，开展“6S”精益管理、“感动式服务”促进医疗服务质量持续改进和提高，提升第三方满意度，努力构建和谐医患关系。
	11月底前
	党办、院办、纪检监察室、医务部、护理部、门诊部
	

	
	
	5.加大对药品、设备、耗材采购和管理、基建项目招投标等重点工作的自查自纠，强化风险防控，预防和遏制职务犯罪。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	6.每季度开展一次扶贫领域专项资金使用情况集中排查。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	7.每半年开展一次廉政重点部门廉洁风险防控督查，预防和遏止职务犯罪。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	8.严格医疗费用审核和报销审批程序，坚决防止把关不严、审核不力等问题。
	全年
	医疗保险科、财务科
	

	
	
	9.加强对万元以上设备、物资的采购，监督审批流程。
	全年
	医学装备科科、总务科、审计科、财务科、纪检监察室
	

	
	
	10.加大医保工作的监管力度，每半年进行一次自查，确保国家医保政策落到实处。
	全年
	医疗保险科、财务科、审计科、纪检监察室
	

	
	
	11.对驻村第一书记、帮扶卫生院人员每半年进行一次廉洁自律专项督查，规避违法违纪行为。
	全年
	党办、财务科、审计科、纪检监察室
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