
领导班子其他成员 2018 年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会    责任人： 李建民 职务：院长、党委副书记 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班子

成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合力。 
全年 

 

2、认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部署，

履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政建设工

作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建设职责等

情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.年内为联系支部上一次党课。开展交心谈心、谈话提醒活动，

加强对分管部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉政

建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早提醒、

早纠正。 

全年 

 



3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全年 

 

共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治纪

律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年 

 

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不搞

以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行公

示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任落实

情况。 

全年 

 

个性清单  

1.带头执行廉洁从政各项规定，落实个人重大事项报告制度。 全年 

 

2.严格按制度管权管人管事，教育和管理好亲属和身边工作人

员，以身作则，自觉接受组织和群众监督。 
全年 

 

 

 



领导班子其他成员 2018  年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会         责任人：梁驰        职务：副院长 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班

子成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合

力。 

全年 

 

2.认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部

署，履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政

建设工作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建

设职责等情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.开展讲廉政党课、交心谈心、谈话提醒活动，加强对分管

部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉

政建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早

提醒、早纠正。 

全年 

 



3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全年 
 

共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治

纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年 

 

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不

搞以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行

公示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任

落实情况。 

全年 

 

个性清单  

1.建立健全医疗规章制度，督促检査执行情况。  全年 
 

2.深入了解各医疗科室工作运作情况,并积极采取有效措

施，及时解决存在的问题，不断提高医疗质量。 
全年 

 

3.定期下科室行政查房，了解科室人员思想状况及科室工作

状况，及时解决科室工作中遇到的问题。 
全年 

 

4.严格教育管理亲属和身边工作人员，决不利用职权和职务

上的影响为其谋取非法利益。 
全年 

 

 

 



领导班子其他成员 2018 年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会         责任人：唐成岩        职务：副院长 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班

子成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合

力。 

全年 

 

2.认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部

署，履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政

建设工作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建

设职责等情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.开展讲廉政党课、交心谈心、谈话提醒活动，加强对分管

部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉

政建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早

提醒、早纠正。 

全年 

 



3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全年 
 

共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治

纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年 

 

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不

搞以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行

公示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任

落实情况。 

全年 

 

个性清单  

1.带头执行廉洁从政各项规定，落实个人重大事项报告制

度。 
全年 

 

2.严格按制度管权管人管事，教育和管理好亲属和身边工作

人员，以身作则，自觉接受组织和群众监督。 
全年 

 

3.严格后勤采购程序，完善相关制度。 全年 
 

4.深化预算绩效管理改革，加强财政资金及绩效管理，形成

“花钱必问效”的工作机制。 
全年 

 

 

 



领导班子其他成员  2018 年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会     责任人：刘勇刚   职务：纪委书记、党委副书记 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班

子成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合

力。 
全年 

 

2.认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部

署，履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政建

设工作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建设

职责等情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.开展讲廉政党课、交心谈心、谈话提醒活动，加强对分管

部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉

政建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早

提醒、早纠正。 
全年 

 



  3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全体  

共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治

纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年  

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不

搞以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行

公示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任

落实情况。 
全年 

 

个性清单  

1.加强党员领导班子以及党员干部的廉洁教育 全年  

2.抓好班子，管好队伍，自觉接受组织和群众监督，规范行

使权力。 
全年 

 

3.自觉遵守中央、自治区、市廉洁从政规定，严格按制度管

权管人管事，教育和管理好亲属和身边的工作人员，以身作

则，认真执行个人重大事项报告制度，自觉接受组织和群众

监督 

全年 

 

 

 

 



领导班子其他成员 2018 年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会         责任人：何宁宇        职务：副院长 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班

子成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合

力。 

全年 

 

2.认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部

署，履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政

建设工作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建

设职责等情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.开展讲廉政党课、交心谈心、谈话提醒活动，加强对分管

部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉

政建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早

提醒、早纠正。 

全年 

 



3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全体 

 

共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治

纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年 

 

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不

搞以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行

公示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任

落实情况。 

全年 

 

个性清单  

1.组织实施“合理用药、合理检查”督导及临床用药总量监

控工作。 
全年 

 

2.了解和掌握日常工作动态，熟悉和分析各项医疗指标的完

成情况，提供数据供院长参考。 
全年 

 

3.加强对药品集中招标采购的监管 全年 
 

4.严格教育管理亲属和身边工作人员，决不利用职权和职务

上的影响为其谋取非法利益。 
全年 

 



领导班子其他成员 2018 年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会           责任人：梁艺         职务：副院长 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班

子成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合

力。 

全年 

 

2.认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部

署，履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政

建设工作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建

设职责等情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.开展讲廉政党课、交心谈心、谈话提醒活动，加强对分管

部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉

政建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早

提醒、早纠正。 

全年 

 

3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全体  



共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治

纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年 

 

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不

搞以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行

公示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任

落实情况。 

全年 

 

个性清单  

1.加强职工的职业道德教育，树立良好的医德医风，改进医

疗作风，促进医院精神文明建设。 
全年 

 

2.带头执行廉洁从政各项规定，落实个人重大事项报告制

度。 
全年 

 

3.严格按制度管权管人管事，教育和管理好亲属和身边工作

人员，以身作则，自觉接受组织和群众监督。 
全年 

 

 

 

 



 领导班子其他成员 2018  年度党风廉政建设主体责任清单 
 

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会         责任人：徐丹红    职务：工会主席 

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注 

共性清单 

强化责任担当 

1.认真落实党委领导班子党风廉政建设主体责任，加强与班

子成员之间的协调配合，形成党风廉政建设和反腐败工作合

力。 
全年 

 

2.认真贯彻执行上级党委关于党风廉政建设的各项工作部

署，履行“一岗双责”，将分管工作与职责范围内党风廉政

建设工作有机融合，加强对分管部门负责人履行党风廉政建

设职责等情况的监督检查。 

全年 

 

加强日常管理 

1.开展讲廉政党课、交心谈心、谈话提醒活动，加强对分管

部门的干部以及联系党支部党员的经常性教育。 
适时开展 

 

2.定期或不定期对分管部门及负责人廉洁从政、履行党风廉

政建设职责等情况进行督促检查，对苗头性、倾向性问题早

提醒、早纠正。 

全年 

 



  3.主动填写主体责任纪实手册，让责任落实全程留痕。 全体  

共性清单 严格廉洁自律 

1.遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治

纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。 
全年 

 

2.严格执行述职述廉、民主集中制等党内组织生活制度，不

搞以权谋私，不搞特殊化。 
全年 

 

3.自觉接受组织和群众监督，主动将个人主体责任清单进行

公示，并按要求自觉向上级书面报告党风廉政建设主体责任

落实情况。 

全年 

 

个性清单  

1.抓好工会班子的自身建设和工会干部的培养教育，搞好工

会的思想、组织、作风建设，不断提高工会干部的素质。 
全年 

 

2.根据财务制度，严格审批手续，掌握好各项经费的使用。 全年 
 

3.加强人才队伍建设，干部选拔任用工作，建立干部选拔任

用纪实制度，完善选人用人全程监督措施。 
全年 

 

 


