领导班子  2019  年度党风廉政建设主体责任清单

填报单位（公章）：中共南宁市第二人民医院委员会     责任人：闫钢       职务：党委书记、副院长
	清单分类
	责任项目
	具体措施
	完成时限
	承办部门
	备注

	共性清单
	加强政治建设
	1.召开党委专题会议,学习贯彻中央、自治区党委、市委关于坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导的有关文件精神,研究本单位具体贯彻措施。
	及时召开
	党办
	

	
	
	2. 加强和规范党内政治生活，落实好组织生活会、民主评议党员、党员党性定期分析和党员领导干部民主生活会、党员领导干部双重组织生活会等党内生活制度，确保党始终成为中国特色社会主义事业的坚强领导核心
	全年
	党办
	

	
	
	3. 坚持民主集中制，严格执行“三重一大”集体决策，“一把手”末位表态和回避等制度，推进党内关系正常化，营造健康民主的党内政治生活氛围
	全年
	党办
	

	
	加强作风建设
	1.制定医院作风建设活动实施方案，明确指导思想、工作目标和要求和步骤，确保工作有计划、有步骤、有力度的开展。
	1月
	纪检监察室
	

	
	
	2. 严格落实中央八项规定精神，开展形式主义、官僚主义问题专项治理，集中整治医院重大决策、项目推进、重点工作落实中存在的作风不实、执行不力等问题。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	3. 每逢节假日开展节前集中提醒教育活动，督促全体干部职工严格落实中央规定精神。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	4.开展经常性、主动性记录教育，年内开展全员主题警示教育活动1次。
	9月
	纪检监察室
	

	
	加强纪律建设
	1.严明纪律，坚决执行党的路线、方针、政策，高悬规矩戒尺，不断提高拒腐防变和抵御风险的能力，不断提高党的领导能力和执政水平。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	2.修订完善议事决策制度、民主集中制、民主生活会制度和基层党组织“三会一课”、民主评议党员以及“两个主体责任”等制度。
	3月前
	党办
	

	
	
	3.年内组织全体干部职工观看警示教育片，每半年上一次廉政党课。
	全年
	党办
纪检监察室
	

	共性清单
	选好用好干部
	1.抓好干部选拔任用工作，建立干部选拔任用纪实制度，完善选人用人全程监督措施，实行任前领导干部个人有关事项报告核查与廉政谈话等制度。
	全年
	人事科
	

	
	
	2.严格执行干部选拔任用政策，全面实施干部选拔任用全程纪实，规范酝酿动议、民主推荐、组织考察、集体研究等选人用人程序，积极营造民主、竞争、择忧、公开、公正的选人用人环境，按照“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”的标准选择。
	全年
	人事科
	

	
	
	3.认真落实上级各项人才政策，利用政策杠杆大力培育和引进紧缺专业人才。
	全年
	人事科
	

	
	担负脱贫攻坚政治任务
	1.开展扶贫领域作风问题专项治理，集中整治脱贫攻坚工作纪律散漫、作风不严不实，弄虚作假等问题。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	2.对扶贫资金管理使用进行监督，按规定执行扶贫资金公开和公示公告制度。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	3.积极开展扶贫调研，每年定期深到对口扶贫村开展相关工作，为贫困群众解决好生产生活问题。
	全年
	纪检监察室
	

	
	加快健全监督体系
	1.坚持把监督融入日常工作生活中，严格落实谈心谈话制度，发现党员干部“有异常”“不对劲”，及时提醒教育、谈话警示或作出组织处理、党纪处分，把住第一道关口，防止小变大、大变烂，违纪变违法。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	2. 逐步推进廉政风险防控平台建设，对易发生腐败的重点环节加强监督跟踪和提醒警示，确保每一项职能权力可操作、可倒查、可追究。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	3.畅通群众来信来访、公开大接访等群众诉求渠道，发挥群众监督作用。
	全年
	纪检监察室
	

	共性清单
	加强组织领导
	1.加强对党风廉政建设的组织领导。每半年召开一次党风廉政建设和反腐败专题会议，把党风廉政建设纳入医院发展和党的建设全局，结合实际制定工作计划、目标要求和具体措施，明确领导班子、领导干部在党风廉政建设中的职责分工，推动任务落实。
	及时召开
	纪检监察室
	

	
	
	2. 年初与各支部签订主体责任书，第四季度听取支部书记履行主体责任汇报。
	2月
	纪检监察室
	

	
	
	3. 制定并公示主体责任清单，并抓好落实。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	4. 认真落实主体责任全程纪实制度，每半年抽查1次领导班子成员纪实手册。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	5.年内听取纪委工作情况通报至少2次。
	全年
	纪检监察室
	

	个性清单

	
	1.推进医院政风行风建设，聘请行风社会监督员，召开社会监督员座谈会，根据存在的问题，制定切实可行的整改措施。
	3月底前
	党办
	

	
	
	2.加强医德医风建设，开展“6S”精益管理、“神剑行动”、“飓风行动”促进医疗服务质量持续改进和提高，提升第三方满意度，努力构建和谐医患关系。
	11月底前
	党办、院办、纪检监察室、院办、医务部、护理部、门诊部
	

	
	
	3.加大对药品、设备、耗材采购和管理、基建项目招投标等重点工作的自查自纠，强化风险防控，预防和遏制职务犯罪。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	4.开展扶贫领域专项资金使用情况集中排查。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	5.加强对重点岗位的监管，预防和遏止职务犯罪。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	6.严格医疗费用审核和报销审批程序，坚决防止把关不严、审核不力等问题。
	全年
	纪检监察室
	

	
	
	7.加强对万元以上设备、物资的采购，监督审批流程。
	全年
	设备科、总务科、审计科、财务科、纪检监察室
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